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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO EL
“INMUJERES”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. MARIA DEL ROCIiO
GARCIA GAYTAN, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, ASISTIDA POR EL LIC.
JOSE LUIS TISCARENO MORAN, COORDINADOR DE ASESORES; Y POR LA
OTRA, EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA LUIS MORA,
EN LO SUCESIVO DENOMINADO “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL DR. LUIS ANTONIO JAUREGUI FRIAS, EN SU CARACTER DE SU
DIRECTOR GENERAL, CON LA PARTICIPACION Y ASISTENCIA, DEL DR. OSCAR
DE LOS REYES HEREDIA, DIRECTOR DE VINCULACION, INSTRUMENTO QUE
LAS PARTES SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

L DECLARA EL “INMUJERES” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE
QUE:

L1 Es un organismo piblico descentralizado de la Administracién Pablica Federal,
con personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia técnica y de gestién
para el camplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, acorde a lo dispuesto
en el articulo 2° de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el
Diario oficial de la Federacion de fecha 12 de enero de 2001.

.2, 5Su Presidenta, la C. Maria del Rocio Garcia Gaytén, de conformidad con lo
establecido en el articulo 16, fracciones II y III, de la Ley del Instituto Nacional
de las Mujeres, esta facultada para firmar el presente Convenio General de
Colaboracién, acreditando su personalidad con el nombramiento expedido por
el C. Presidente de los Estado Unidos Mexicanos, Lic. Felipe de Jestis Calderén
Hinojosa, de fecha 1° de febrero de 2007.

3. El objetivo general del “INMUJERES” es promover y fomentar las condiciones
que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacién equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais,
bajo los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los
vinculos con los poderes legislativo y judicial, en sus ambitos federal y estatal.
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[4.  El Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, suscrito por los

I.5.

L6.

L.7.

L8.

<N

representantes de los tres poderes de la Unién con fecha 8 de marzo de 2007,
estableci6 como objetivo general dar prioridad efectiva a la promocion de la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asf como la
eliminacién de todo tipo de violencia hacia las mujeres, que busca toda
democracia con equidad social y de género.

El articulo 9° de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
establece la coparticipacién del “INMUJERES” en la suscripcién de Convenios o
Acuerdos con el fin de regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres,
bajo los principios rectores de igualdad, la no discriminacién, la equidad y todos
aquellos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

El articulo 48, fraccion III, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, faculta al “INMUJERES” a proponer a las autoridades
encargadas de la aplicacién de la citada ley, los programas, las medidas y las
acciones que consideren pertinentes con la finalidad de erradicar la violencia
contra las mujeres.

El Lic. José Luis Tiscareiio Moran, en su carédcter de Coordinador de Asesores, participa
en la celebracién del presente Convenio en virtud de que ha sido designado como
responsable operativo del presente Convenio de conformidad con Io establecido en el
articulo 31, fraccién VII, del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de las Mujeres.

Tiene su domicilio en la calle Alfonso Esparza Oteo namero 119, Colonia
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01020 en México,
Distrito Federal.

DECLARA El “INSTITUTO” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE
QUE:

II.1. Es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal de los

Estados Unidos Mexicanos, con personalidad juridica y patrimonios propios,
creado por Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
30 de septiembre de 1981 y reestructurado por Decreto Presidencial publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 11 de octubre de 2006.
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IL.2. Su objeto es realizar y fomentar actividades de investigacién cientifica y de

IL.3.

I1.4.

II.5.

I1.6.

I1.7.

formacién de capital humano en el campo de la historia y las ciencias sociales, asi
como difundir los resultados de sus investigaciones.

Mediante acuerdo de los titulares de la Secretaria de Educacién Pablica y del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de septiembre de 2000, obtuvo su reconocimiento como Centro
Piblico de Investigacion.

Su Director General Dr. Luis Antonio Jauregui Frias, acredita las facultades para
celebrar el presente convenio, mediante el nombramiento de fecha 29 de junio de
2005, debidamente protocolizado en la escritura publica namero 52,166 de fecha
22 de septiembre de 2005, otorgada ante la fe del Lic. Ignacio Soto Sobreyra y
Silva, Notario Pablico ntmero 13, del Distrito Federal Asi como, con lo
establecido en el articulo 20 fracciones 1 y II del Decreto Presidencial publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de octubre de 2006.

EL Dr. Oscar de los Reyes Heredia, Director de Vinculacién, quien con ese
caracter participa en la firma del presente Convenio.

Su Registro Federal de Contribuyentes es IIJ8111184L7.

Sefiala como su domicilio el ubicado en Plaza Valentin Gémez Farias No. 12, Col.
San Juan Mixcoac, Delegacién Benito Juarez, C. P. 03730, México, Distrito Federal.

IIl. DECLARAN EL “INMUJERES” Y El “INSTITUTO”, EN LO SUCESIVO

II1.1.
bt

IIL.2.

IIL.3.

DENOMINADOS CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES"”, QUE:

Reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse a la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres y la de prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia hacia las mujeres.

Reconocen el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar
equitativamente en los ambitos de la vida social, politica, econémica, cultural y
familiar y en la toma de decisiones que contribuya efectivamente al
mejoramiento de sus condiciones de vida.

Estableceran mecanismos de coordinacién para lograr la transversalidad de la
perspectiva de género en la funcién pablica nacional y en las instituciones de

___ educaci6n superior. /—‘
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II1.4. Coordinaran las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas, y
en su caso, afirmativas que contribuyan a una estrategia nacional.

LS. Propondrén iniciativas y politicas de cooperacién para el desarrollo de
mecanismos de participacién igualitaria de mujeres y hombres, en los 4mbitos
de la economia, toma de decisiones y en la vida social, cultural y civil.

IIL.6. Elaboraran conjuntamente un programa de trabajo que permita institucionalizar
la perspectiva de género en el “INSTITUTO”, y que incluya: objetivo,
calendario de actividades, compromisos, responsables, acciones y metas
relacionadas con el adelanto de la mujer en la materia, que resulten necesarias
para su cumplimiento.

IL.7. Reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como la
capacidad legal que tienen sus representantes para la suscripcién del presente
Convenio General de Colaboracion.

En merito de los fundamentos y declaraciones antes expuestos, “LAS PARTES”,
acuerdan suscribir el presente instrumento de conformidad a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

“LAS PARTES” convienen que el objeto del presente Convenio General de

Colaboracién consiste en que el “INMUJERES”, por conducto de Coordinacién de

Asesores y el “INSTITUTO”, por conducto de la Direccién de Vinculacion, establezcan

las bases a través de las cuales lleven a cabo la organizacién y desarrollo de las
ctividades conjuntas de investigacién, acciones cientificas y culturales que sean de su

l- H\f[pterés.

SEGUNDA.- ACCIONES CONJUNTAS.

Al amparo del presente Convenio, “LAS PARTES” podran acordar la realizacién o
produccién conjunta de las siguientes acciones, sefialadas de manera enunciativa, més
no limitativa:

a) Investigaciones y estudios académicos;
b) Actos académicos, tales como seminarios, mesas redondas, simposios,
diplomados, cursos y talleres;
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¢) Cursos de formaci6n y desarrollo profesional, actualizacién y capacitacion;
d) Asesorias y concursos sobre investigaciones y tesis en la materia;

e) Préstamos Interbibliotecarios;

f) Produccién Editorial;

g) Practicas profesionales;

h) Servicio Social y

i) Desarrollo y disefio de bancos de datos.

TERCERA.- COMPROMISOS DEL “INMUJERES”.
Para cumplir con el objeto del presente Convenio, el “INMUJERES” se compromete a:

L. Facilitar asesoria y recomendar especialistas que contribuyan a la formacién,
capacitacién y difusion de la perspectiva de género y prevencién de
violencia hacia las mujeres en el “INSTITUTO".

II. Disefiar un plan estratégico con el “INSTITUTO”, donde se establezcan
plazos, responsables y mecanismos para institucionalizar la perspectiva de
género.

IIl. Fomentar la reimpresion, coedicién y difusién de materiales didécticos y
publicaciones que coadyuven los procesos de fortalecimiento de capacidades
en género.

IV. Prestar asesoria en la elaboracion de estadisticas con enfoque de género, asi
como en indicadores del avance en la institucionalizacion de la perspectiva
de géneroen el “INSTITUTO".

. V. Analizar la posibilidad de realizar conjuntamente con el “INSTITUTO”
proyectos académicos de carécter extensional, de difusién y de investigacion.

VL. Desarrollar y difundir instrumentos metodolégicos para institucionalizar la
perspectiva de género en la planeacién, programacién, operacion,
seguimiento y evaluacién de acciones.

CUARTA. - COMPROMISOS DEL “INSTITUTO".
Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio el “INSTITUTO”, por
conducto de su Direccién de Vinculacién, se compromete a:
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[. Colaborar con el “INMUJERES” en el desarrollo de indicadores con
perspectiva de género para su planeacion, seguimiento y evaluacion, as
como analizar la factibilidad de aportar el sistema de indicadores para el
seguimiento de la situacién de la mujer en el &mbito de su competencia.

II. Incorporar el principio de igualdad entre mujeres y hombres como eje rector
de sus planes, programas, proyectos y acciones que se realicen en su ambito
de competencia, tanto a nivel institucional como de ejecucién de su politica
publica, asi como tomar en consideracién los recursos necesarios para su
ejecucion.

III. Crear y ejecutar los mecanismos institucionales necesarios para la atencion
de los temas relacionados con la institucionalizacién de la perspectiva de
género en el &mbito de su competencia.

IV. Implantar un programa de institucionalizacién de la perspectiva de género,
que establezca metas especificas y cuantificables para el corto, mediano y
largo plazo y presentar un informe anual de los resultados.

V. Realizar acciones que promuevan la eliminacién deteccién y atencién de
cualquier tipo de violencia ocasionada por motivos de género institucional.

VL. Proporcionar la informacién que se le requiera sobre acciones realizadas en
el ambito de su competencia en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

VII.  Colaborar con el "INMUJERES", en el desarrollo de las acciones referidas
en la clausula anterior.

QUINTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para la ejecucién de las actividades descritas en las clausulas que anteceden, se
elaboraran programas y proyectos que de ser aprobados por ambas partes, seran
elevados a la categoria de Convenios Especificos y pasaran a formar parte del presente
Convenio.

Los Convenios Especificos deberdn constar por escrito y describiran con precisién sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal
involucrado, enlaces y coordinadores o responsables, recursos técnicos y materiales,
publicacién de resultados, metas alcanzadas y actividades de difusién, controles de
evaluacién y seguimiento, debera especificar cual es el beneficio directo a la poblacién
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femenina, aportaciones econémicas de cada una, asi como aquellos aspectos y
elementos necesarios para determinar sus propositos y alcances.

SEXTA.- RESPONSABLES OPERATIVOS.

Para el adecuado desarrollo de las actividades que se generen con motivo del
cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” estan de acuerdo en
designar como responsables operativos a las siguientes personas:

Por el “INSTITUTO” al Dr. Oscar de los Reyes Heredia, en su caracter de Director de
Vinculacion.

Por el “INMUJERES” al Lic. José Luis Tiscarefio Moran, en su caracter de Coordinador
de Asesores.

Las facultades y atribuciones de las responsables operativas, serén las siguientes:

1. Coordinar la elaboracién de los programas especificos de trabajo, apoyandose en
todos aquellos grupos o especialistas que consideren necesarios.

2. Gestionar ante las autoridades de cada institucion que los programas especificos de
trabajo que hayas sido aprobados por ambas partes, sean elevados a la categoria de
Convenios Especificos de Colaboracion.

3. Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos de Colaboracién y presentar
por escrito un informe final y por etapas, cuando sea necesario, sobre cada uno de
ellos, en donde se sefialen los resultados obtenidos, asi como la conveniencia de
continuar, ampliar, o dar por terminado cada programa.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la
realizacion del objeto materia de este Convenio, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo emple6. Por ende, asumira su responsabilidad por
este concepto y en ningln caso serdn consideradas como patrones sustitutos u
obligados solidarios.

Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a las partes, éste continuara siempre bajo la direcci6én
y dependencia de la institucién o persona para la cual trabaja, por lo que su
participacién no originara relacion de cardcter laboral con el “INSTITUTO”, ni con el

“INMUJERES”. (‘P
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OCTAVA.- OBTENCION DE RECUROS.

“LAS PARTES” acuerdan buscar en forma conjunta o separada, ante otras
instituciones y dependencias gubernamentales u organismos de caracter nacional o
internacional, la obtencién de los recursos necesarios para el desarrollo de los
programas o proyectos objeto de los Convenios Especificos aprobados, en caso de que
dichos recursos no puedan ser aportados total o parcialmente por “LAS PARTES”.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES” convienen que las publicaciones, asi como las coproducciones y la
difusién del objeto del presente Convenio, se realizaran de comdn acuerdo,
estipulando que gozardn de cada uno de los derechos que otorgan tanto las leyes en
materia de derechos de autor y propiedad industrial en la Repfiblica Mexicana, y en
materia de propiedad intelectual en el extranjero.

Asi mismo, “LAS PARTES” convienen de manera expresa que los trabajos que se
deriven de la ejecucién del presente Convenio que sean susceptibles de proteccién
intelectual, corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de
proteccion, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la
realizacién del mismo.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de

participacion del “INSTITUTO” y el “INMUJERES”, la titularidad de los derechos

morales y patrimoniales corresponderan, a los dos en partes iguales, otorgando el
. debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

\ Queda expresamente entendido, que el “INSTITUTO” podra utilizar en sus tareas
académicas, los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente
instrumento.

DECIMA.- CESION DE DERECHOS.

Ninguna de “LAS PARTES” podré ceder o transferir los derechos y obligaciones
derivados del presente Convenio o de los Convenios Especificos que al efecto sean
aprobados a terceros, sin embargo una de “LAS PARTES” podra ceder parcial o
totalmente sin limitacién alguna sus derechos de propiedad intelectual a la otra parte.

(7 o
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DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” estardn exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios que se puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial del presente
Convenio, debido a caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no, que esté
fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aan previéndose no
pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores académicas o
administrativas. En tales supuestos las partes revisardn de comin acuerdo el avance de
los trabajos para establecer las bases de su terminacién.

DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA. )
La vigencia del presente Convenio serd a partir de la fecha de su firma y concluird ~
hasta el 30 de noviembre de 2012,

DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio podrd darse por terminado anticipadamente por cualquiera
de“LAS PARTES” mediante aviso que por escrito presente una a la otra con treinta
dias naturales de anticipacién, sin responsabilidad para ninguna de ellas. En caso de
causa grave e insuperable, el convenio dejard de surtir efectos en el momento en que
sea comunicada a la contraparte.

En caso de que se dé por terminado anticipadamente el presente Convenio, “LAS
PARTES” acuerdan cumplir todas y cada una de las obligaciones pactadas, y que a la
fecha de su terminacion se encuentren pendientes de concluir o realizarse.

DECIMA CUARTA.- ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.
- Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado por
conveniencia, brevedad y para facil identificacién de clausulas y términos y en ningtin
omento se entenderd que dichos encabezados y definiciones limitan o alteran el

acuerdo de “LAS PARTES” contenido en el clausulado del presente Convenio.

DECIMA QUINTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio General de Colaboracién es
producto de la buena fe, por lo que realizarén todas las acciones que estén a su alcance
y sean inherentes a su cumplimiento; sin embargo, en caso de que existan controversias
deberan solucionarse por los Responsables Operativos a que se refiere la Clausula
Sexta o las personas que para ello “LAS PARTES” designen.

CF o (%f, 9
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Leido que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcance legal, lo firman al calce y al margen en cuatro tantos en la Ciudad de México,
Distrito Federal, a los 30 dias del mes de septiembre de 2008.

POR EL“INMUJERES” POR EL “INSTITUTO”

» e ’(_-_L"_h-- 2
fA DR LUSANTO Iocﬁr-j_

‘ ‘/ 4 e
LIC. JOSE LUIS TISCARENO DR. OSGAR DE

MORAN DIRECTOR DE
COORDINADOR DE ASESORES

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio General de Colaboracion que suscriben el Instituto Nacional de las Mujeres y
el Instituto de Investigaciones Dr. José Marfa Luis Mora, de fecha 30 de septiembre de 2008.
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